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(Junior) Softwareentwickler (m/w/d) 
Starten Sie mit uns durch und werden Sie Teil unseres Teams: Im Rahmen eines langfristigen Transformationsprogramms 
treiben wir die Digitalisierung und Modernisierung unserer Systemlandschaft aktiv voran. Dabei schaffen wir eine zentrale, 
verlässliche Datenbasis und entwickeln zukunftsfähige Lösungen für effiziente Prozesse und integrierte Systeme.

Die Austrian Post International Deutschland GmbH ist ein zuverlässiger Partner für Paket- und Postdienstleistungen. 
Das Tochterunternehmen der Österreichischen Post AG bietet Versandlösungen für E-Commerce, Werbepost und 
Geschäftspost in mehr als 200 Länder weltweit an.

Aufgaben, die Sie erwarten:
•	 	Entwicklung und Weiterentwicklung von Anwendungen 
•	 	Full-Stack-Entwicklung
•	 	Entwicklung und Integration von APIs (REST, SOAP)
•	 	Umsetzung von Webapplikationen
•	 	Datenkonsolidierung, Harmonisierung von Datenquellen
•	 	Aufbau und Entwicklung einer „Single Source of Truth“
•	 	Mitwirkung an CI/CD-Prozessen und Qualitätssicherung
•	 Prozessautomatisierung mit Power Apps und -Automate
 

Das bringen Sie mit:
•	 	Studium der (Wirtschafts-)Informatik, IT-Ausbildung oder 

vergleichbare Qualifikation
•	 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Software

entwicklung
•	 	Kenntnisse in C#, .NET, PHP, JavaScript, HTML und CSS
•	 	Erfahrung mit Frameworks wie Symfony oder Laravel
•	 Grundlagen in relationalen Datenbanken (MS SQL / MySQL)
•	 Erfahrungen mit Microsoft 365 und Azure wünschenswert
•	 	Interesse an Datenkonsolidierung und Systemintegration
•	 	Verständnis von APIs und Schnittstellen
•	 	Strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit

Unser Angebot für Sie:
•	 Herausfordernde Aufgaben in einem starken und 

kollegialen Team mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen

•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem attraktiven  
Einkommen und leistungsorientiertem Bonussystem

•	 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Deutschlandticket, JobRad-Leasing und  

vergünstigte Urlaubsangebote nach Österreich
•	 Gehaltsextra über eine Sachbezugskarte für den regionalen 

Handel, Supermärkte, Restaurants und Tankstellen
•	 Hochwertig ausgestattete Arbeitsplätze und  

kostenlose Getränke
•	 Mehrere Firmenevents

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aus
sagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintritts
termins. Für Rückfragen steht Ihnen Dennis Douven gerne 
zur Verfügung.


